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Zasady przydzielania pracownikom odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej, higieny

osobistej, positkow profilaktycznych i inne ustalenia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Pracodawca ma obowiazek dostarczy¢ pracownikowi nieodpiatnie odziez i obuwie robocze, jesii
odziez wlasna i obuwie moze ulec zniszczeniu, jednak jesli nie wystepuje zagrozenie skazenia
odziezy srodkami szkodliwymi — a tak jest w wypadku wykonywania prac w Urzedzie Miejskim —
pracownicy jesli wyraza na to zgodg, moga uzywaé odziezy i obuwia zakupionego we wiasnym
zakresie (w uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi). W tym przypadku zaklad pracy wyptaca
pracownikowi ekwiwalent za okres, w ktorym korzystat on z wiasnych srodkéw ochronnych (po
przedstawieniu rachunkow ich zakupu).

2. Zakupiona przez pracownika odziez i obuwie posiada¢ musi wymagane certyfikaty.

3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie przydzielane pracownikom stanowia
wiasnos¢ zaktadu pracy.

5. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utr";ty ich cech uzywalnosci.

6. Ilosci i asortymenty, okres uzywalnosci odziezy i obuwia okreslone sa w z tabeli nr 1.

7. Do wykonywania prac krotkotrwatych oraz czynnosci inspekcyjnych w czasie ktdrych moze

ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna odziez i obuwie, pracodawca przydzieli¢ moze odziez

i obuwie dyzurne.

8. Pracownikom zatrudnionym w ramach prac publicznych, interwencyjnych i innych na czas

okreslony — wykonujacych prace fizyczne, za srodki higieny osobistej, uzywanie wlasnej odziezy i jej

pranie, oraz obuwia, z uwagi na rézne (krotkie) okresy zatrudnienia wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny

w wysokosei 1,5 % ich wynagrodzenia (bez ubezpieczenia spolecznego), ktdre wyplaca si¢ tacznie

z wynagrodzeniem za miesiac przepracowany. Powyzsze nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych

w biurach, ktérzy otrzymuja proporcjonalnie do czasu zatrudnienia herbate i srodki higieny osobistej,

zgodnie z normami dla pracownikow biurowych.

9. Pracownik jest zobowiazany do utrzymania w nalezytym stanie przydzielonych mu $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia.

10.Konserwacja, naprawa, pranie przedmiotow wymienionych w punkcie 9. nalezy do zakladu pracy.

11.Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci prania i naprawy odziezy (z wyjatkiem odziezy skazonej),
za zgoda pracownika wydaje mu si¢ ekwiwalent pienigzny w wysokosci rekompensujacej koszty
prania.

12. W razie utraty lub zniszczenia przyznanych srodkéw ochronnych zaklad pracy jest zobowigzany
wydaé¢ pracownikowi niezwlocznie inne srodki ochrony. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapi
z winy pracownika jest on zobowiazany uisci¢ kwotg réowna nie zamortyzowanej czesci wartosci
tych przedmiotéw.

13. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik obowiazany jest do zwrotu pobranej odziezy
i obuwia jesli okres uzywania nie przekroczytl 75% okresu okreslonego w zalaczonej tabeli lub

zwrotu rownowartosci pienigznej z uwzglednieniem stopnia zuzycia.



14. Pracodawca obowiazany jest zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno —
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej.

15. Urzad zapewnia niezbedna ilo$¢ kawy i herbaty do gabinetu Burmistrza — w zaleznosci od potrzeb.
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Tabela |

Normy przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wiechborku

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
odziez, obuwie,

Przewidywany okres
uzywalnosci w miesigcach,

Ly ochrony indywidualne do zuZycia — d.z.
oraz Srodki czystosci i napoje i
1 2 3 4
ubranie lub kombinezon drel. 12
koszula flanelowa 12
trzewiki przemystowe 12
kamizelka lub bluza cieptoochron. 36
buty gumowe 36
buty gumowo — filcowe 36
I rekawice ochronne d.z
Pracownik kask ochronny dyzurny
ﬁ?:fgizﬁzg,zycmy kurtka przeciwdes2czowa dyzurna
fartuch ochr. spawalniczy dyzurny
przyltbica i okulary spawalnicze dyzurne
okulary przeciwodpryskowe dyzurne
kamizelka ostrzegawcza d.z
herbata 100g
recznik 6
mydfo 200g
5 Sorzataczka Fartuch ochronny 12
Obuwie profilaktyczne 12
rekawice ochronne d.z
herbatal 00g 1
recznik 12
mydio100g 1
3. Pracownik nadzoru — Fartuch ochronny 12
wykonujacy prace Kask ochronny Dyzurny
inspekcyjne robot herbatal00g 1
recznik 12
mydlo100g I
4. Pracownik herbatal 00g 1
administracyjno- recznik 12
biurowy mydlo100g 1




W wypadku wczesniejszego zniszczenia — zuzycia wezesniejszego sporzadza sie nalezy protokot
przedwczesnego zniszczenia,

Il. Pracownikom wykonujacym prace cigzkie lub uciazliwe na otwartej przestrzeni w okresie
zimowym wydawac nalezy positki profilaktyczne i napoje zgodnie z rozporzadzeniem
RM z28.05.1996 r. (Dz. U. Nr 60 z 1996 r. poz. 279).

Zatwierdzil:

ulei Toczko
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